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 Области экспертизы 
• Agile трансформация 

• Обучение и развитие 

• Customer Development, консультативные продажи, B2B продажи 

 
Навыки и ключевые слова:  
• Крайне сложное делаю простым и понятным 

• Сам «по локти» в Agile-трансформации 

• Понимаю боли IT и nonIT подразделений 

• Знаю, что написано в Scrum и Kanban гайдах, понимаю, как на самом деле внедрить это в 

жизнь так, чтобы работало 

• Разбираюсь в том, почему проекты не взлетаю. Качественно делаю Customer Development, 

учу продавать идеи, продукты и проекты внутри корпораций и на открытом рынке 

• Ежедневно «руками» работаю с командами в внутри Agile-фреймов, оказываю супервизию и наставничество скрам-

мастерам и Agile коучам 

• Хорошо продаю сам, учу продавать других 

 

Образование 
• Московский Государственный областной университет, Политология и право, специалист 

• Московский Государственный психолого-педагогический университет, магистр 

• Agile Professional, IC Agile, 2018 

• Agile Coaching, IC Agile, 2020 

 

Опыт в реальном бизнесе 
 

2020 - н.в. Senior Agile Coach/ Руководитель Agile трансформации, «Лига ставок» 

• Agile-трансформация от концепции на бумаге к масштабируемому юниту 

• Трансформированы 15+ команд Scrum, Kanban 

• Инициирован и запущен SAFe как фрейм масшитабирования 

• Созданы ролевые модели продуктовых команд IT и nonIT 

• Созданы и запущены карты и карьерные треки компетенций Тимлидов, Техлидов, Продактов 

• Проведено обучение для 25+ команд 

 

15+ лет корп опыта руководства: 

• 10+ лет опыта управления инвест-проектами и проектными командами. Реализация продуктовых, 

конфиденциальных, кросс-функциональных проектов, управление удаленными командами. 

• 4 года Agile-трансформаций в различных компаниях  

• 5+ опыта предпринимательской деятельности в статусе управляющего партнера 

• 8+ лет в HR и T&D 

 

Портфолио и отзывы (публикуется с разрешения клиентов) 
• Сбер (ряд форсайт сессий и сессий по бизнес-моделированию),  

• Росатом (проект «школа HR»), 

•  Роснефть (проект «Безопасный НПЗ»),  

• Банк России (ряд стратегических проектов для высшего менеджмента, в том числе, Э.С.Набиуллиной),  

• Сбербанк (конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии»),  

• ТехноНИКОЛЬ (стратегические программы развития кадрового резерва высшего управленческого состава),  

• VW Group RUS (LEAN, Agile),  

• ОСК, Райффайзенбанк, РусГидро (повышение операционной эффективности через инструменты LEAN) и др. 

 
 

 


